Arbejdsmiljg Opgaver og arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsgiveren eller virksomhedslederen Arbejdslederne Medarbejderne

Arbejdsmiljgorganisationen

I samarbejde med de ansatte og
arbejdslederne fastsaette antallet
af arbejdsmiljorepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen

I samarbejde med arbejdsgiveren
0g de ansatte fastsaette antallet
af arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen

I samarbejde med arbejdsgiveren
o0g arbejdslederne fastszette antallet
af arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorgani-
sationen

Hvert ar i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne tilret-
teleegge indholdet af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed for det
kommende &r og fastlaegge, hvordan
dette skal forega. I virksomheder
med en arbejdsmiljworganisation skal
tilrettelaeggelsen forega i samarbejde
med denne

Arbejdsleder

Udpege de arbejdsledere, der indgar i
arbejdsmiljgorganisationen

Hvert ar i samarbejde med arbejds-
giveren og de ansatte tilrettelegge
indholdet af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed for det kommende
ar og fastlaegge, hvordan dette skal
forega. I virksomheder med en ar-
bejdsmiljgorganisation skal tilrette-
la2ggelsen foregd i samarbejde med
denne

Indga i arbejdsmiljo-
organisationen

Hvert ar i samarbejde med arbejds-
giveren og arbejdslederne tilret-
telzegge indholdet af samarbejdet
om sikkerhed og sundhed for det
kommende &r og fastleegge, hvordan
dette skal forega. I virksomheder
med en arbejdsmiljgorganisation skal
tilrettelzeggelsen forega i samarbejde
med denne

Afseette tid til at arbejdslederen kan drafte

Have afsat tid til i arbejdstiden at

arbejdsmiljgforhold med de ansatte og
arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljorepraesentant

Tilskynde til valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter

Have afsat tid til, at de ansatte i
arbejdstiden kan drgfte arbejds-
miljgforhold med arbejdslederen

kunne drgfte arbejdsmiljg-
forhold med arbejdslederen

Veelge arbejdsmiljg-
repreesentanter

Afszette tid til, at arbejdsmiljgrepraesentanten  Have afsat tid til at drofte

i arbejdstiden kan drgfte arbejdsmiljgforhold

med de ansatte og arbejdslederen

arbejdsmiljgforhold med arbejds-
miljorepraesentanter

Sagkundskab i virksomheder med 1-9 ansatte

Hvert ar drofte med de ansatte og arbejdsle-
derne, om der er den ngdvendige sagkund-

Hvert 3r drgfte med arbejdsgi-
veren og de ansatte, om der er

skab om arbejdsmiljg til stede i virksomheden den ngdvendige sagkundskab om

Kompetenceudvikling

arbejdsmiljg til stede i virksom-
heden

Sgrge for, at der udarbejdes en kompetence-

Have afsat tid til i arbejdstiden at
kunne drgfte arbejdsmiljg-
forhold med arbejdsmiljgreprae-
sentanter

Hvert &r drofte med arbejds-
giveren og arbejdslederne, om
der er den ngdvendige sagkund-
skab om arbejdsmiljg til stede i
virksomheden

udviklingsplan for medlemmerne af arbejds-
miljgorganisationen vedrgrende den supple-
rende arbejdsmiljouddannelse



Arbejdsmiljg Arbejdsmiljg Opgaver og arbejdsmiljgorganisationen

Miljg
Efter aftale mellem virksomheden og de

ansatte kan arbejdsmiljgorganisationens
opgaver udvides til at omfatte miljgspgrgsmal

Virksomhedsaftale

Indgd en aftale med de ansatte om en styr-
kelse og effektivisering af virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed

Indga en aftale med arbejdsgive-
ren om en styrkelse og effektivi-
sering af virksomhedens samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

Efter aftale mellem virksom-
heden og de ansatte kan arbejds-
miljoorganisationens opgaver
udvides til at omfatte miljospgrgs-
mal

Indgad en aftale med arbejdsgive-
ren om en styrkelse og effektivi-
sering af virksomhedens samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

Udarbejde og indga en skriftlig virksom-
hedsaftale med bl.a. angivelse af aktiviteter,
metoder og procedurer for gennemfgrelse og
opfglgning af arbejdsmiljgarbejdet

Virksomhedsaftalen skal vaere
skriftligt tilgaengelig for de
ansatte

Virksomhedsaftalen skal veere
skriftligt tilgaengelig for de
ansatte

Beskrive ledelsens deltagelse i arbejds-
miljgarbejdet

Arbejdslederens deltagelse i ar-
bejdsmiljgarbejdet skal veere
beskrevet

De ansattes deltagelse i arbejds-
miljgarbejdet skal vaere beskre-
vet





